PATVIRTINTA

Klaipédos rajono Gargzdy atviro
jaunimo centro direktoriaus 2025 m.
rugpjucio 25 d. jsakymu Nr. V-65

KLAIPEDOS RAJONO GARGZDY ATVIRO JAUNIMO CENTRO JAUNIMO
DARBUOTOJO (JAUNIMO PRAKTINIU IR VERSLUMO |GUDZIY UGDYMUI)
PAREIGYBES APRASYMAS

I.PAREIGYBE

1. Jaunimo darbuotojas (jaunimo praktiniy ir verslumo jgudziy ugdymui) yra

specialistas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybes lygis — A2.

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)

3. Skyriaus pavadinimas — Klaipédos rajono Gargzdy atviras jaunimo centras
(toliau — Centras).

4. Pareigybés paskirtis (jei yra) — kompleksiskai teikti paslaugas, lavinant jauno
Zmogaus asmeninius ir socialinius jgudzius, suteikiant jaunam Zmogui Ziniy ir
gebeéjimy, leidzianciy integruotis j darbo rinkg ir (ar) grjzti j Svietimo sistemg, vykdant
individualy darbg ir tarpinstitucinj bendradarbiavima.

5. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Centro direktoriui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. tureti aukstajj socialinés srities iSsilavinima;

6.2. turéti praktinés administracinio darbo patirties;

6.3. mokéti bent vieng uzZsienio kalbg (angly, prancuzy arba vokieciy)
pazengusio vartotojo lygiu B1;

6.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, susijusius su jaunimo
jdarbinimu; Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymg; Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymag Nr.
A1-614 ,Dél Darbo su jaunimu gatveje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su jaunimu
tvarkos apra$o, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir
konsultavimo tvarkos apraso ir Jaunimo praktiniy jgudziy ugdymo tvarkos apraso
patvirtinimo® ir kitus norminius teisés aktus, susijusius su jaunimo politikos
jgyvendinimu;

6.5. gerai pazinti atviro darbo su jaunimu tiksline grupe, iSmanyti bendruosius
jaunimo ir specifinius tam tikry jaunimo grupiy poreikius;

6.6. turéti ziniy ir jgidziy apie jaunimo verslumo ugdymg, neformaly ugdyma,
neformalaus ugdymo metodus, vietinj, regioninj, nacionalinj, europinj darbo su
jaunimu kontekstg, finansavimo galimybes ir kitus darbo su jaunimu aspektus;

6.7. mokéti laisvai naudotis Siuolaikinémis technologijomis, dirbti
kompiuterinémis programomis: MS Office programa, Canva ir kt.

6.8. bati nepriekaistingos reputacijos.
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ll. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. ugdo jaunuoliy saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros
planavimo ir karjeros jgyvendinimo funkcijas;

7.2. motyvuoja jaunimg, ypatingg demesj skiriant maziau galimybiy turinCiam
jaunimui, jtraukiant juos j veiklas (ypatingai per praktiniy jgddziy ugdyma) ir ugdant jy
socialinius bei darbo rinkai reikalingus jgtdzius;

7.3. sudaro sglygas jaunuoliams ugdytis karjeros kompetencijas (zinias,
gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros
sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
saviraiSkg), kurios yra svarbios norint s€kmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesijg
ar darbo veiklg, pereiti iS mokymo aplinkos j darbo aplinkg, darbo aplinkos viduje, taip
pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

7.4. organizuoja individualy ir grupinj darbg su jaunimu, siekiant stiprinti jy
gebéjimus verslo srityje, pasirenkant profesijg ar darbg; teikiant trumpalaikes
konsultacijas ar testine pagalbg jvairiose gyvenimo situacijose, siekia jaunus Zmones
joalinti spresti asmenines ir socialines problemas, skatina savanoryste;

7.5. vykdo tarpininkavimo veiklas tarp jaunimo, valstybés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, kuriomis siekiama, glaudziai bendradarbiaujant
institucijomis padéti jaunam Zmogui (re)integruotis | darbo rinkg, (re)integruotis j
Svietimo sistema;

7.6. prireikus, nukreipia pas specialistus: psichologg, socialinj darbuotojg ir kt.;

7.7. vykdo karjeros konsultacijas (individualias ir grupines); organizuoja
pazintinius-patyriminius vizitus | biudzZetines, verslo, Svietimo, kultiros, socialines
jstaigas; kviecia jvairiy sriCiy lektorius, savo sri€iy profesionalus j Centrg pasidalinti
patirtimi;

7.8. vykdo tarpinstitucinj bendradarbiavimg: kuria bendradarbiavimo tinklg su
verslo ir valstybiniu sektoriumi, ieSko nuolatiniy partneriy, padedanciy jgalinti jaunimg
veikti ir tapti visaverc€iais visuomenés nariais;

7.9. jgyvendina Jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo rinkg programa;

7.10. pagal poreikj bendradarbiauja su asmenimis i$ jauno Zmogaus aplinkos
(pvz., Seima, ugdymo jstaigomis, policija, bendruomene ir kt.);

7.11. nuolat ir sistemingai tobulina savo kompetencijas;

7.12. vykdo informavimo ir konsultavimo apie galimybes veiklg, kuria siekiama
patraukliomis formomis ir metodais informuoti ir konsultuoti ypa¢ neaktyvy jaung
Zzmogy, padedant jam spresti iSkylanCias problemas, sudaryti palankias sglygas
formuotis jauno Zmogaus asmenybei ir jo (re)integracijai j darbo rinkg ar Svietimo
sistemg;

7.13. kaupia ir teikia informacijg apie jvairiy sri€iy institucijas, teikiancias
paslaugas jaunimui, taip pat specialistus, dirbancius su jaunimu;

7.14. inicijuoja ir vykdo projektus, susijusius su jaunuoliy socialiniy, praktiniy ir
verslumo jgudziy ugdymu;

7.15. vieSina informacijg apie projektus, darbus Centro internetinéje svetainéje
www.gajc.lt, socialiniuose Centro profiliuose, kitose masinio informavimo priemonése;

7.16. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.
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